
 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 

เรื่อง มาตรการป้องกันการทุจริตและแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐ 
-------------------------------------------------------- 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  ได้กำหนดนโยบายเรื่องการบริหารที่โปร่งใส  ตรวจสอบได้  และ
การแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐที่เป็นปัญหาสำคัญและพบบ่อย  เพื่อเป็นการเสริมสร้างให้
เจ้าหน้าที่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง  มีพฤติกรรมซื่อสัตย์และป้องกันการเกิดปัญหาการทุจริตและ
การกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐในเชิงรุก  โดยมีมาตรการตามปัญหาสำคัญท่ีพบบ่อย ๔ มาตรการ ได้แก่ 

๑. มาตรการใช้รถราชการ 
๒. มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน 
๓. มาตรการจัดทำโครงการฝึกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนา 
๔. มาตรการการจัดหาพัสดุ 
ดังนั้น เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายของการดำเนินการตามนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจที่ได้รับมอบหมายเป็น

พิเศษด้านการป้องกันการทุจริตและแก้ไขปัญหาการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่รัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เนินมะปราง  จึงขอประกาศมาตรการป้องกันและแก้ไขการกระทำผิดวินัยซึ่งประกอบด้วย ๔ มาตรการดังกล่าว  
เพ่ือให้เจ้าหน้าที่รัฐของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเนินมะปรางยึดถือแนวทางในการปฏิบัติ โดยมีองค์ประกอบดังนี้ 

นโยบายหลัก 
๑. ป้องกันไม่ให้เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวในตำแหน่งหน้าที่อันมิควรให้โดยชอบด้วยกฎหมาย 
๒. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่รัฐมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
๓.มุ่งเน้นการจัดหาพัสดุภาครัฐโดยการซื้อ จ้าง เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยวิธีอื่นใดให้สอดคล้องกับประกาศ 

ระเบียบ หลักเกณฑ์ วิธีปฏิบัติ  และมติคณะรัฐมนตรีที่เก่ียวข้อง 
แนวทางปฏิบัติ 

 ๑. เจ้าหน้าที่รัฐต้องปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ  ดังนี้ 
  ๑.๑ ระเบียบสำนักงานนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถราชการ พ.ศ. ๒๕๖๓  และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
  ๑.๒ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกจ่ายเงินค่าตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 
พ.ศ.๒๕๕๐ 
  ๑.๓ ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม  การจัดงาน  และการประชุม
ระหว่างประเทศ  พ.ศ. ๒๕๔๙ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
  ๑.๔ พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  และ ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  ๑.๕ พระราชกฤษฎีกา  มติคณะรัฐมนตรี  ประกาศ  ข้อบังคับ หลักเกณฑ์ และอ่ืนๆ ที่เกี่ยวข้อง 

 ๒. หน่วยงานดำเนินการตามหลักเกณฑ์การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง 

 ๓. หากพบว่าการกระทำผิดต้องดำเนินการทางวินัย ทางละเมิด และทางอาญาอย่างเคร่งครัด 

 จึงประกาศมาให้ทราบและปฏิบัติโดยเคร่งครัด 

 

 

                      ประกาศ ณ วันที่  ๙ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ 

 

 

 

                                                 

                                                                         
(นายพงษ์ศักดิ ์ ใจกล้า) 

                                        สาธารณสุขอำเภอเนินมะปราง 
 
 

      
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  


